
WICHTIGE VERSICHERUNGEN FÜR AZUBIS
Gut abgesichert. Heute und für deine Zukunft.

Gesetzliche
Krankenversicherung (GKV)
Deine Gesundheit ist wichtig!

Berufsunfähigkeits-
versicherung (BU)
Schutz für deine Zukunft!

DIE 2 WICHTIGSTEN
VERSICHERUNGEN
FÜR BERUFSEINSTEIGER
1. Berufsunfähigkeits-

versicherung
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Krankenverischerung
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SCHAU DIR JETZT MEIN
YOUTUBE-VIDEO AN!

1. Pflichtversicherung
Du musst dich bei einer gesetzlichen
Krankenversicherung anmelden.

2. Beiträge
• Beiträge richten sich nach deinem
Ausbildungsgehalt.

• Dein Arbeitgeber zahlt ca. die Hälfte
des Beitrags.

3. Leistungen
• Arztbesuche, Medikamente, Klinik
• Zahnbehandlung

4. Krankengeld
Bei Krankheit länger als 6 Wochen zahlt
deine Krankenkasse ca. 70 % deines
Bruttoeinkommens.

5. Krankenkasse wählen
Du kannst deine Kasse frei wählen!
Achte z.B. auf:
• Zusatzbeitrag
• Leistungen und Services
• Bonusprogramm und Apps

TIPP: Reiche bei der Anmeldung
bei der GKV deinen unterschriebenen
Ausbildungsvertrag mit ein.

TIPP: Achte auf einen AU-Baustein
bei deinem Vertrag, dadurch zahlt die
Versicherung auch bei einer reinen Arbeits-
unfähigkeit von mindestens 6 Monaten.

1. Was ist das?
Die BU zahlt dir eine monatliche Rente, wenn du
aus gesundheitlichen Gründen mindestens sechs
Monate zu 50 Prozent deinen zuletzt ausgeübten
Beruf nicht mehr ausüben kannst.

2. Warum wichtig für Azubis?
• Deine Arbeitskraft ist dein wichtigstes Kapital.
• Der Staat zahlt nur wenig oder gar nicht.
• Je jünger und gesünder du bist, desto günstiger
ist der Beitrag.

3. Wann leistet die BU?
Wenn du aus gesundheitlichen Gründen mindestens
sechs Monate zu 50 Prozent deinen zuletzt
ausgeübten Beruf nicht mehr ausüben kannst.

4. Wie hoch sollte die Rente sein?
• Als Faustregel: ca. 60 – 80 % deines
Nettoeinkommens, mindestens 1.000 €
monatlich.

5. Darauf solltest du achten
• Verzicht auf „abstrakte Verweisung“
• Nachversicherungsgarantie
• Dynamik (an Inflation anpassen)
• Ehrliche Angaben zu Gesundheit

6. Gut zu wissen
• Am besten früh abschließen
• Oft schon ab ca. 20–40 € im Monat für Azubis möglich
• Steuerlich absetzbar


